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1.Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Das Zentrum fur Psychiatrie (ZfP) Sudwurttemberg bietet zwischen Stuttgart und dem Bodensee in
den Fachgebieten der Psychiatrie und Psychosomatik ein flachendeckendes und differenziertes
Hilfesystem. In seinen Fachkliniken, Institutsambulanzen und Medizinischen Versorgungszentren
behandelt das ZfP Studwirttemberg jahrlich rund 18.000 Menschen stationar und mehr als 40.000
ambulant. Versorgungsschwerpunkte sind neben der Allgemeinpsychiatrie die Kinder- und
Jugendpsychiatrie, die Alterspsychiatrie, die Behandlung von Suchterkrankungen, die SINOVA
Kliniken fur Psychosomatische Medizin und Psychotherapie, die Neurologie und die Epileptologie.

Mit knapp 650 Heimplatzen, mehr als 500 Platzen im Ambulant Betreuten Wohnen, einem
Ambulanten Pflegedienst und fast 600 beschiitzten Arbeitsplatzen in den Werkstatten fir
behinderte Menschen gehort das ZfP Sudwirttemberg auch im Bereich der komplementaren Hilfen
zu den groBten Leistungserbringern der Region. AuBerdem nimmt es mit mehr als 300 Betten
Aufgaben des Malregelvollzugs fur das Land Baden-Wurttemberg wahr.

Seit 1996 werden die Zentren fur Psychiatrie in Baden-Wurttemberg auf der Grundlage eines
Errichtungsgesetzes als Anstalten des offentlichen Rechts gefuhrt. Diese Rechtsform ermaoglicht eine
dynamische und bedarfsorientierte Entwicklungsfahigkeit, da Angebote, Dienstleistungen und
Strukturen flexibel gestaltet werden konnen. Die politische Verantwortung wird durch die
Gewahrtragerschaft des Landes fur die Zentren fur Psychiatrie und durch den Aufsichtsrat
sichergestellt. Das Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Integration stellt zwei Vertretungen,
das Finanzministerium eine Vertretung. Die Landkreise Ravensburg, Biberach und Reutlingen, in
denen das ZfP Sudwurttemberg seine traditionellen Betriebsstatten hat, sind durch eine:n
Landrat:in vertreten. Ein weiteres Aufsichtsratsmitglied wird vom Gesamtpersonalrat des ZfP
Sudwirttemberg vorgeschlagen. Als beratendes Mitglied fungiert ein:e Patientenflrsprecher:in.

Das ZfP Sudwurttemberg beschaftigt mehr als 4.000 Mitarbeitende. Derzeit stehen rund 280
Ausbildungsplatze und mehr als 200 Praktikumsplatze zur Verfugung. Als Arbeitgeber des
offentlichen Dienstes und als Sozial- und Gesundheitsunternehmen bietet das ZfP Sudwiurttemberg
vielfaltige und sichere Arbeitsplatze. Das ZfP Sudwiurttemberg richtet sich nach dem Tarifvertrag
der Lander (TV-L) sowie nach dem Tarifvertrag fiir Arzt:innen an den Zentren fiir Psychiatrie des
Landes Baden-Wiirttemberg (TV-Arzte ZfP).

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fur das Verstandnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen
wirtschaftlichen, okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens
widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2.Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer okonomischen, okologischen
und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN-CHARTA
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern
und fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren
unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren
Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen."

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken
Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeztiglich Transparenz
schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region."

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die
Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum
Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur
Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfuhrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden
Sie auf www.win-bw.com.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 05.08.2020

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITS-ANSTRENGUNGEN IM ZFP

SCHWERPUNKT QUALITATIVE QUANTITATIVE
DOKUMENTATION DOKUMENTATION
LS 1 X X X
LS 2
O ]
LS 3 O X O
LS 4 O
LS5 O X
LS 6 O |
LS 7 O |
LS8
LS9 O U
LS 10 O |
LS 11 O |
LS 12 O X

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Biodiversitat und Artenvielfalt - nachhaltige Gestaltung der
Flachen

Schwerpunktbereich: Pflanzen und Tierwelt

X Energie und Klima 0 Ressourcen O Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

O Mobilitat O Integration

Art der Forderung:

Finanziell Materiell Personell

Umfang der Forderung:

Finanziell: ca. 5.500 €

Materiell: Blumensamen, neue Gartengerate, Materialien fiir Vogelkasten etc.

Personell: ca. 100 h
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4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

Leitsatz 01: Menschen- und Arbeitnehmerrechte
Diversity Management - jeder Mensch ist einzigartig wichtig

Leitsatz 08: Nachhaltige Innovationen
Stationsaquivalente Behandlung - neue Wege gehen

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Die fur das Berichtsjahr 2021/2022 von uns ausgewahlten Schwerpunktthemen bilden im breit
gefacherten Katalog der Herausforderungen besonders wichtige Themen ab:

,Vielfalt und Chancengleichheit im Unternehmen*“

Da es sich bei den Angeboten des ZfP um Dienstleistungen handelt die im personlichen Kontakt
erbracht werden, sind gut ausgebildete und zufriedene Mitarbeitende eine wichtige Voraussetzung
fur gute Arbeit. Diese zu gewinnen, zu halten, zu fordern und mit ihnen gemeinsam tragfahige und
zielgerichtete Konzepte und Angebote zu entwickeln, stellt - gerade in Zeiten des Fachkrafte-
mangels - eine groBe Herausforderung dar. Um dies zu erreichen ist eine wertschatzende und gleich-
berechtigte Unternehmenskultur sowie Aufgeschlossenheit gegeniiber gesellschaftlichen Verander-
ungen immens wichtig.

Neben zahlreichen Aktivitaten zur Personalgewinnung und Personalbindung setzt das ZfP
Sudwirttemberg auf Chancengleichheit und ein transparentes Diversity Management. Die Ziele hat
das ZfP in das Leitbild aufgenommen und in einem Chancengleichheitsplan sowie in einer Erklarung
gegen Diskriminierung und Fremdenfeindlichkeit und einem eigenen Diversity-Leitfaden
konkretisiert.

»Stationsdquivalente Behandlung” - neue Wege gehen

Das neue Gesetz zur Weiterentwicklung der Versorgung und Vergutung der psychiatrischen und
psychosomatischen Leistungen (PsychVVG) ermoglicht es, psychisch kranke Menschen zu Hause mit
den Mitteln des Krankenhauses zu behandeln. Damit wird dem ZfP die Moglichkeit gegeben, den
individuellen Hilfebedarf starker zu beriicksichtigen sowie das Lebensumfeld der Patient:innen in
den Behandlungsansatz zu integrieren. Die Erfullung von (alltags-) Pflichten ist weiterhin moglich
und die Behandelnden lernen Patient:innen im hauslichen Umfeld kennen. Das Ziel ist es, die jeweils
optimale Behandlungsmoglichkeit flir die Patient:innen zu schaffen, weshalb das ZfP dieses Angebot
ausbaut und fordert.
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Leitsatz 01 - Menschen und Arbeitnehmerrechte
Diversity Management - jeder Mensch ist einzigartig wichtig

"Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und fordern Chancengleichheit und verhindern
jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen."

Geschaftsleitung und Gesamtpersonalrat haben eine gemeinsame Diversity-Erklarung
herausgegeben. Darin bekennen sich die Leitung und die Personalvertretung des ZfP
Stidwirttemberg zu den Werten von Vielfalt und Chancengleichheit und erklaren, allen Formen von
Rassismus, Fremdenfeindlichkeit sowie antidemokratischen und nationalistischen Tendenzen
entschieden entgegenzutreten. Alle unmittelbaren und mittelbaren Diskriminierungen aufgrund des
Geschlechts, ethnischer Herkunft, Religion, Nationalitat oder sexueller Orientierung sowie
Belastigungen, Mobbing und fremdenfeindliche Handlungen sind nicht vereinbar mit der
Grundhaltung des Unternehmens. Das ZfP Stidwirttemberg setzt auf ein kollegiales Miteinander, in
dem die Personlichkeit und die Wirde aller Beschaftigten respektiert und geachtet werden. Diese
Ziele gelten fur alle Mitarbeitenden sowohl im Verhalten untereinander, gegenuber
Flhrungskraften, als auch in der Auslibung ihrer beruflichen Tatigkeit gegenliber allen Patient:innen
und Klient:innen. Durch alle bisher unternommenen und kinftig geplanten MaBnahmen soll diese
Grundhaltung in der Wahrnehmung der Mitarbeitenden prasent sein.

Chancengleichheit:

MaBnahmen:
An bereits etablierten MaBnahmen wird festgehalten: Stabstelle Chancengleichheits-
beauftragte, Frauenforderstellen, Mentoringprogramm, Teilzeitarbeit in Flhrungspositionen.
Umsetzung der MaBnahmen aus dem Chancengleichheitsplan zur Erfiillung der 50% Frauenquote.

Der Leitfaden zur gendersensiblen Ansprache der Menschen im Unternehmen ist erarbeitet und
von der Geschaftsleitung in Kraft gesetzt.

Starkung spezifische Angebote und Programme, damit noch mehr Vater motiviert werden, in
Elternzeit zu gehen: Unterstutzung beim Wiedereinstieg nach der Elternzeit oder nach
Beurlaubung sowie Teilzeitarbeitsmoglichkeiten.

Weiterentwicklung des Handlungsfeldes ,,Religion und Weltanschauung® der Erklarung gegen
Diskriminierung und Fremdenfeindlichkeit.

Ergebnisse und Entwicklung:

Fiihrungsebene Positionen | % Frauenanteil
Gesamt EO - E5 552 50%
E5 (Stations-, Wohngruppen-, Teamleitung, PIA, Fachbereichsleitung) | 420 51%
E4 (Abteilungsleitung) 92 51%
E3 (Regionale Geschéftsbereichsleitung) 22 50%
E2 (Regionaldirektion / Zentralbereichsleitung) 11 25%
E1 / EO (Aufsichtsrat, Geschaftsfiihrer) 3 50%

Stand 23.09.2022
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Ausblick:

«  Um das Ziel, 50% der Leitungsstellen mit Frauen zu besetzen, weiterhin erfolgreich zu
verfolgen, wird an den im Chancengleichheitsplan definierten MaBnahmen festgehalten.

- Fur Vater sollen die Moglichkeiten der Elternzeit und Teilzeitarbeit attraktiv gestaltet werden.
Mit der Veranstaltung zum Equal care - Modell soll das Thema intern ins Bewusstsein gebracht
werden.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie:
MaBnahmen:

¢ Unterstitzung der Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben durch Vvielseitige
Arbeits(zeit)modelle mit individuellen Gestaltungsmoglichkeiten. Bereits implementierte
MaBnahmen wie z.B. Home-Office und Arbeitszeit Regelungen werden weiterentwickelt.

« Einfuhrung eines digitalen und Algorithmen- unterstiitzten Dienstplanes zur Verbesserung der
Planbarkeit und Transparenz der Dienstplanung.

e Zur Erweiterung der Moglichkeiten unterschiedlicher Arbeitsmodelle wurde eine Dienst-
vereinbarung zum Thema der ,Flexibilisierung der Arbeitszeit* abgeschlossen.

Ergebnisse und Entwicklung:
« 45 Vater hatten 2022 Elternzeit.
« 850 Mitarbeitende arbeiten tageweise im Homeoffice.

Ausblick:
« Vielseitige Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sollen erhalten bleiben.

o Zur Erweiterung der Arbeitsmodelle wird eine Dienstvereinbarung zum Thema ,,Homeoffice*
abgeschlossen.

e 2023 werden Lebensarbeitszeitkonten eingefuhrt. Dies erweitert die Moglichkeiten der
Beschaftigten Arbeitszeit anzusparen, um bspw. eine finanzierte Auszeit nehmen zu konnen.

Integration von Mitarbeitenden:
MaBnahmen:

« FEinstellung tunesischer Pflegekrafte mit Anerkennungsverfahren ihrer Ausbildung. Die
Mitarbeiter:innen wurden mit verschiedenen Angeboten zur Integration unterstitzt:
Sprachkurse, monatliche Integrations-Treffen, Unterstitzung bei der Wohnungssuche oder
deutschen Formalitaten (Anmeldung auf der Gemeinde, Kontoeroffnung, Krankenversicherung,

).

Ergebnisse und Entwicklung:
« 10 Pflegekrafte aus Tunesien konnten an einen Arbeitsplatz des ZfP vermittelt werden.

« Gewinnung von 5 auslandischen Beschaftigten fur das Freiwillige Soziale Jahr bzw. den
Bundesfreiwilligendienst.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Ausblick:
- Etablierung einer/s Beauftragte/n fur die Integration Auszubildender aus dem Ausland sowie
Unterstltzung bei der Wohnraumsuche.

Festhalten am Schwerpunktleitsatz:

Das ZfP halt an diesem Schwerpunktleitsatz fest, um gegen Diskriminierung sowie fiir
Chancengleichheit einzustehen. Diese Grundhaltung soll in der Wahrnehmung der Mitarbeitenden
zu jeder Zeit prasent sein und beachtet werden.
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Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen
,otationsaquivalente Behandlung - neue Wege gehen

"Wir fordern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovations-
potenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

ZIELSETZUNG

Stationsaquivalente Behandlung (StaB) bedeutet, dass eine Krankenhausbehandlung im hauslichen
Umfeld durch mobile facharztlich geleitete multiprofessionelle Behandlungsteams stattfindet.
Gleichzeitig entspricht sie hinsichtlich der Inhalte sowie der Flexibilitat und der Komplexitat der
Behandlung einer vollstationaren Behandlung. Patient:innen konnen dadurch im gewohnten und
vertrauten sozialen Umfeld verbleiben. Die Erfullung von (Alltags-) Pflichten ist weiterhin moglich
und die Behandelnden lernen Patient:innen ganzheitlich kennen. Das ZfP Studwirttemberg wird
diese wichtige Behandlungsform ausbauen und fordern.

MaBnahmen:

Bestehende StaB Angebote wurden gestarkt und als Bestandteil in die Regelversorgung
integriert. Es findet ein kontinuierlicher Ausbau der Teams und verfugbaren Platze statt.

In 2022 wurde die fachspezifische Erweiterung der Alterspsychiatrischen StaB Versorgung
ausgebaut.

Wahrend der Coronapandemie, mit geringeren Aufnahmekapazitaten der Stationen, konnten
StaB Patient:innen dennoch behandelt werden. Das multiprofessionelle Team versorgt die
Patient:innen dabei taglich.

Teilnahme an der laufenden AKtiV Studie mit dem Ziel der Evaluation stationsaquivalenter
psychiatrischer Behandlung.

Ergebnisse und Entwicklung:

Standorte 2018 2019 2020 2021 2022
Bad Schussenried (1001, 1005) 4 42 84 99 91
Ehingen (1002) 43 39 45 55 39
Weissenau KPP (2004; 2005) 49 78 85 91 54
Weissenau KJP (2008; 2018) 39 84 131 100 75
Wangen (2002) 0 6 25 34 31
Zwiefalten (3006; 3007) 30 102 128 140 120
Reutlingen (8002) 50 75 135 182 132
Ulm (1009) 23
Gesamtfalle 215 426 633 701 565
Anzahl Teams 6 8 8 8 9
Verfiigbare Platze Ca. 20 Ca. 45 Ca. 65 Ca. 75 Ca. 90

Entwicklung StaB-Fallzahlen 2018-2022: (S,W,Z,Rt)
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Uberblick Hauptdiagnosen 2018-2022
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Gesamtuberblick Hauptdiagnosen 2018-2022 (S,W,Z,Rt)

« Im Hinblick auf bundesweite Vergleichszahlen weist das ZfP eine etwas breitere Zielgruppe auf.
Der Anteil von Fallen mit Suchterkrankungen, Personlichkeitsstorungen und neurotischen
Belastungs- und somatoformen Storungen ist hoher.

Anteile Berufsgruppen 2018-2022

a

= Arzt*innen = Psycholog*innen = Spezialtherapie = Pflege

Gesamtuberblick Anteil Berufsgruppen 2018-2022 (S,W,Z,Rt): N = 2540

« Hinsichtlich der Multiprofessionalitat ergibt sich im Allgemeinen ein analoges Bild zum
stationaren Setting.

Ausblick:

- Die Stationsaquivalente Behandlung wurde erfolgreich eingefiihrt und in der Regelversorgung
verankert. Sofern diese Versorgungsform fiur die Patient:innen die optimale Behandlungs-
moglichkeit darstellt, werden die Behandlungskapazitaten auch in Zukunft ausgebaut.

Festhalten am Schwerpunktleitsatz:

An dem Behandlungsangebot wird auch in den Folgejahren festgehalten. Der Schwerpunktleitsatz
fur das Jahr 2023 wird im Zuge der Energie und Klimakrise jedoch der Leitsatz 5 ,,Energie und
Klima*“. Ziel ist die Erstellung einer Treibhausgasbilanz und Umsetzung von Reduktionsmafnahmen.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 - MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

« Bereits als Schwerpunktleitsatz ausgefiihrt

LEITSATZ 02 - MITARBEITERWOHLBEFINDEN
"WIR ACHTEN, SCHUTZEN UND FORDERN DAS WOHLBEFINDEN UND DIE INTERESSEN UNSERER MITARBEITER."

MaBnahmen:

« Es findet eine kontinuierliche Weiterentwicklung des BGM statt. Durch eine Vielzahl an
Kooperationen mit Krankenkassen, Volkshochschulen, Reha-Einrichtungen, Fitnessstudios uvm.
wurde ein umfassendes Angebot fiir unterschiedliche Zielgruppen entwickelt.

« Z.B. kostenloses Gesundheitsscreening fur zu Hause durch einen kleinen High-Tech-Sensor
der Vitalparameter wie Atmung und korperliche Aktivitat aufzeichnete und durch einen
Auswertungsbericht Aufschluss tiber Gesundheits- und Fitnesszustand bot.

«  Neue Beschaftigte werden durch eine eigene Stelle im Personalmanagement bei der Wohnungs-
suche mit intensiver Beratung, gemeinsamer Recherche oder Vermittlung unterstitzt.

o Jahresgesprache mit den Mitarbeitenden starken die Feedbackkultur des beruflichen
Miteinanders. Mitarbeitende konnen dadurch gezielt unterstiitzt und gefordert werden.

«  Fur die Rezertifizierung zum Rauchfreien Krankenhaus wurden unterschiedliche MaBnahmen wie
z.B. Aufklarung Uber die Auswirkung von Zigaretten in der Umwelt umgesetzt.

Ergebnisse und Entwicklung:

 Etwa 20% aller Beschaftigten nehmen im Durchschnitt an Angeboten der Betrieblichen
Gesundheitsforderung teil.

« Etwa 25 Beschaftigte konnten 2022 mit der Unterstiitzung durch das Beratungsangebot
erfolgreich eine Wohnung oder ein Haus finden.

o Zertifizierung mit dem Silberzertifikat des ,,Rauchfreien Krankenhauses“.

Ausblick:

«  Lebensphasen und Lebensweltenorientierte Weiterentwicklung der Angebote im BGM.

e Ausbau der Digitalisierung fir Beschaftigte z.B. durch Einflihrung einer App, wodurch zu
jederzeit und Uberall der Zugang zu Dienstplanen und Urlaubsplanungen gewahrleistet ist.

« Im Bereich Wohnungssuche sollen weitere Markte erschlossen sowie Kontakte zu Vermietenden
aufgebaut werden.
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 03 - ANSPRUCHSGRUPPEN

"WIR BERUCKSICHTIGEN UND BEACHTEN BEI PROZESSEN ALLE ANSPRUCHSGRUPPEN UND DEREN INTERESSEN."

MaBnahmen:

Standiger Austausch und enge Kooperationen mit einer Vielzahl von offentlichen Stellen und
politischen Institutionen sowie Partnern. Dabei hat die Einbeziehung von Betroffenen und ihren
Angehorigen einen hohen Stellenwert.

Zum Selbstverstandnis des Unternehmens gehort es, durch eine aktive Offentlichkeitsarbeit fiir
Verstandnis und Akzeptanz psychisch kranker Menschen zu werben.

Das ZfP fordert die Mitgliedschaft von Fiihrungskraften und Beschaftigten in zahlreichen Berufs-
und Fachverbanden. In politischen Diskursen und in Verbanden sowie in Gremien wird aktiv
Stellung fur die Verbesserung und Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen fur die Arbeit
und zum Wohl psychisch kranker Menschen sowie von Beschaftigten genommen.

In Bereichen, in denen eine optimale Versorgung nicht durch eigene Einrichtungen gewahrleistet
ist, arbeitet das ZfP in Kooperationen und Partnerschaften, um fir Patient:innen und
Klient:innen die bestmogliche Versorgung zu erzielen. Dazu gehoren bspw. Kooperationen mit
Niedergelassenen, Beratungsstellen und regionalen (somatischen) Krankenhausern. Im
Umkehrschluss werden Konsil- und Liasiondienste durchgefiihrt, um einen wichtigen Beitrag fir
die Qualitat und Sicherstellung der Versorgungsstrukturen zu leisten.

Ergebnisse und Entwicklung:

Neubau und Ausbau des ZfP als psychiatrischer Standort auf dem Campus der Sana-Klinik
Biberach und starkere Vernetzung zur somatischen Medizin.

Um Riickmeldungen zur Zufriedenheit der Patient:innen und Anregungen flir Verbesserungen zu
erhalten, wird eine neu entwickelte engmaschige Befragung von stationaren und teilstationaren
Patienten durchgefihrt. Die erste Jahresauswertung mit Benchmark erfolgt in 2023.

Ausblick:

Die Kooperationen mit den genannten Partnern, Institutionen und Anbietern sollen
aufrechterhalten und standig weiterentwickelt werden.

Die Ausarbeitung von Leitlinien und Standards soll fur die Einflussnahme von Anspruchsgruppen
und Betroffenen geoffnet werden.
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WEITERE AKTIVITATEN

Umweltbelange

LEITSATZ 04 - RESSOURCEN

"WIR STEIGERN DIE RESSOURCENEFFIZIENZ, ERHOHEN DIE ROHSTOFFPRODUKTIVITAT UND VERRINGERN DIE
INANSPRUCHNAHME VON NATURLICHEN RESSOURCEN."

Zentraler Einkauf:
MaBnahmen:

« Das Handbuch ,Nachhaltiger Einkauf“ wird als interne Richtlinie fiir die Beschaffung von
nachhaltigen Produkten fortlaufend aktualisiert und erweitert.

«  Dazu gehoren z.B.:

« In der Bestellsoftware werden auch gebrauchte Artikel als ,,2. Wahl-Artikel“ angeboten z.B.
Aktenordner.

- Bei Lagerartikeln wird darauf geachtet, dass soweit moglich Produkte mit entsprechendem
Nachhaltigkeitslabel eingesetzt werden.

- Bei Sonderbestellungen werden soweit moglich auch nachhaltige Alternativen angeboten,
z.B. Laubsauger als Akkugerat.

« Die Qualitats- und Nachhaltigkeitskriterien von Elektrogeraten wurden gepriift und zusammen
mit den Verbundhausern der ZfP-Gruppe festgelegt. Wichtigste Kriterien sind die moglichst hohe
Energieeffizienz in Verbindung mit einem vertretbaren Preis.

«  Ein an Nachhaltigkeitskriterien orientierter Standard fiir Medizingerate wird zusammen mit dem
Medizinproduktebeauftragten umgesetzt.

Ergebnisse und Entwicklung:

ANTEIL RECYCLINGPAPIER
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Entwicklung Anteil Recyclingpapier 2020-2022, Stand: Oktober 2022
+  Wiederverwertete Ordner zweiter Wahl (bis Oktober 2022) 306 Stiick
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Ausblick:
Weiterentwicklung des Leitfadens nachhaltiger Einkauf und Erhohung Anteil okologisch
bezogener Produkte.
Umstellung auf eine fast ausschlieBliche Nutzung von Recyclingpapier im Jahr 2023.
In Zusammenarbeit mit der IT-Abteilung wird gepriift/getestet, ob bei den Drucker-Toner auch
Refill-Produkte eingesetzt werden konnen.

Auf den Intranetseiten des Zentralen Einkaufs wird unter ,,Infos/Tipps* auf nachhaltige und auf
Refillprodukte hingewiesen. In 2023 sollen mit einem Update der internen Bestellsoftware die
nachhaltigen Produkte gekennzeichnet werden.

Der Einkauf achtet verstarkt auf die Lieferantenverpackung und spricht die Lieferanten gezielt
auf die Vermeidung von uberflussigen Verpackungen an.

Abfallmanagement:

MaBnahmen:
An bereits vorhandenen Konzepten und Strukturen der Abfallentsorgung, Trennung und
Kreislaufwirtschaft sowie an der Fundgrube und Aufbereitung von IT Geraten uber Rebuy wird
festgehalten.
Funktionsfahiges Krankenhausinventar, Pflegehilfsmittel und Sanitareinrichtungen die nicht
mehr eingesetzt werden, wurden an Hilfsgutertransporte zur Weiterverwendung abgegeben.
Ein Pilotprojekt zur leichteren Entsorgung und zum besseren Recycling von Zigarettenkippen ist
derzeit am Standort Zwiefalten in der Umsetzung.

Unterstutzung des NABU Projekts ,,Handys fur Hummel, Bienen und Co.“: Sammlung von alten
Mobiltelefonen um wertvolle Ressourcen zurickzugewinnen.

Ergebnisse und Entwicklung:

ABFALLARTEN 2020-2022
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Abfall nach Art und Entsorgungsmethode 2020-2022, Hauptstandorte (S,W,Z) ; Stand Oktober 2022
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Art Menge
Pflege-, Roll-, Toiletten-, Duschstiihle, Rollatoren 31 Stk.
Behandlungsliegen 5 Stk.
Maschinen (Schneide-, Gewerbespiilmaschinen, Steckbeckenspiiler, 10 Stk.
Warmhaltewagen)

Kiichenutensilien (Teller, Topfe, Besteck, Glaser...) ca. 400 kg
Nachttische 28 Stk.
Krankenhausbetten 28 Stk.
Weitere Hilfsmittel (Infusionsstander, Kriicken, Personenwaage usw.) ca. 100 kg

Menge abgegebene Giiter an Hilfstransporte 2022

Hilfsgutertransport

Ausblick:

Vermeidung und Reduzierung von Abfallen, laufende Weiterentwicklung des bestehenden
Abfallmanagements, Verbesserung des Sortiersystems, Optimierung der Logistik, Verlangerung

des Lebenszyklus der verwendeten Produkte.

Reduzierung von Restmill durch die Ausweitung der Zusammenarbeit mit ,Windel-Willi“

(getrennte Sammlung von Inkontinenzabfallen) am Standort Ehingen.

Optimierung der Biomillsammlung an allen Standorten.

Entsorgung Laubabfall in Zwiefalten in Kooperation mit einem landwirtschaftlichen Betrieb.
Anpassung des Abfallsortierplans sowie die Einfuhrung eines Standards zur Abfallsammlung in

Tee- und Stationskiichen.

Zweisprachige Infoblatter uber richtige Abfalltrennung fur die Personalwohnheime.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 15




Speiseversorgung:
MaBnahmen:
Erfolgreiche DGE-Zertifizierung der Speisekichen. Durch den Einsatz von regional und
okologisch erzeugten sowie fair gehandelten Lebensmitteln und der Vermeidung von
Lebensmittelverlusten kann die Verpflegung nachhaltig gestaltet werden.
In allen drei Kichen werden auferdem Produkte aus dem Anbau in den hauseigenen
Gartnereien verarbeitet. Die Gartnerei in Weissenau ist Bioland zertifiziert, in Zwiefalten
und Schussenried wird das Gemuse nach okologischen Grundsatzen angebaut. Die Produkte
werden nach Absprache zwischen Kichen- und Gartnereileitung angebaut. Dadurch
entfallen Transportwege und der Einsatz von Diingemitteln.
Das Projekt ,,Zu gut fir die Tonne“ wurde als Aktion wahrend der Nachhaltigkeitstage
durchgefiihrt. Mitarbeitende wurden uber die Vermeidung von Lebensmittelverschwendung
aufgeklart.
Im Rahmen des Modellprojektes ,,Gutes Essen in der Klinik“ wurde an einem Schwerpunkt, der
Reduzierung von Speiseresten, gearbeitet.
Die Kuhltechnik der Kiiche Weissenau wurde ausgetauscht. Ziel war, auf ein umweltfreund-
licheres Kaltemittel umzustellen und die Anlagetechnik zu erneuern.

Ergebnisse und Entwicklung:

SPEISERESTE 2020 - 2022
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Abfall nach Art und Entsorgungsmethode 2020-2022, Hauptstandorte (S,W,Z) ; Stand Oktober 2022

Ausblick:
Die energie- und ressourcenintensiven Bereiche, wie z.B. Kiichen und Wascherei werden laufend
modernisiert und optimiert z.B. durch Anschaffung einer neuen Bandsplilmaschine am Standort
Weissenau um Wasser und Energie einzusparen.
Die Standards in der Veranstaltungsorganisation werden uberarbeitet. Ziel ist die Straffung des
Angebots, um den Ressourceneinsatz (Logistik, Personal, Material) zu optimieren.
Wiederholung ,,Messwoche fur Kliniken und Senioreneinrichtungen® des Ministeriums fur
Ernahrung, Landlichen Raum, und Verbraucherschutz.
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WEITERE AKTIVITATEN

Gebdudereinigung:
MaBnahmen:

«  Optimierung der Reinigungsfrequenz durch Anpassung an die Nutzung und Verschmutzung sowie
dem Einsatz geeigneter Materialien.

Ergebnisse und Entwicklung:

«  Durch die Optimierung entfallen unnotige Reinigungsvorgange, ebenso werden die Reinigungs-
mittel und der Wasserverbrauch reduziert.

Ausblick:

«  Optimierung der Gebaudereinigung durch bedarfsgerechte Anpassung der Reinigungsfrequenz,
Reduktion des Einsatzes von Reinigungsmittel und des Wasserverbrauchs, Modernisierung der
Reinigungstechnik und technischen Infrastruktur nach Nachhaltigkeitskriterien.

« Die Schulung von Beschaftigten zur Verbesserung der Milltrennung, Abfallfraktionen, Einsatz
von Plastiktiten wird im nachsten Jahr fortgefiihrt.

« Fur die Personalwohngebaude soll zusammen mit dem Abfallmanagement ein Merkblatt als
Grundlage fur eine kurze Einweisung beim Einzug von neuen Mieter:innen erstellt werden.

Zentralwascherei:

MaBnahmen:
+ An der Verwendung von Mietwasche und dem damit verbundenen (sofern hygienetechnisch
moglichen) Verzicht auf Einwegkleidung wird festgehalten.

< Uber die Oberlichter der Wiascherei wurden groBflachige Photovoltaikmodule gesetzt.

- Die Wascherei arbeitet groBtenteils mit dem ressourcenschonenden und energiesparenden 30°
Verfahren.

e Zur korrekten personenbezogenen Zuordnung sowie optimalen Behandlung der Wasche wurde
ein Barcodesystem eingefiihrt.

Ergebnisse und Entwicklung:

o Durch die neuen Photovoltaikmodule kann im Sommer die Raumtemperatur reduziert, die
Energie fur die Entliftung verringert und zusatzlich Strom erzeugt werden.

Ausblick:
«  Reduzierung/Einsparung von Energie, Wasser und Rohstoffen.
+ RegelmaBige Modernisierung und Optimierung von ressourcenintensiven Bereichen.
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Logistik:
MaBnahmen:

Es findet eine laufende Streckenoptimierung statt. Ebenso werden standardisierte
Transportbehalter (Gitterwagen) eingesetzt, um die Auslastung der Ladeflachen zu optimieren.
Wenn moglich erfolgt die Versorgung durch Elektrofahrzeuge.

Der Fuhrpark am Standort Weissenau wurde gestrafft.

Das Abholintervall von Verpackungsmill (gelber Sack) am Standort Weissenau wurde von
wochentlich auf 14-tagig reduziert.

Ergebnisse und Entwicklung:

Durch die Streckenoptimierung und vollstandige Auslastung der Ladeflachen sowie Veranderung
der Abholintervalle gelber Sacke wird CO2 eingespart und das Gelande von Verkehr entlastet.

Ausblick:

Laufende Streckenoptimierungen und optimale Nutzung der Ladekapazitaten durch
Anpassungen der Betriebsablaufe.

Anwendung neuer Antriebstechniken von Nutzfahrzeugen, sobald verfiigbar.

LEITSATZ 05 - ENERGIE UND EMISSIONEN

"WIR SETZEN ERNEUERBARE ENERGIEN EIN, STEIGERN DIE ENERGIEEFFIZIENZ UND SENKEN TREIBHAUSGAS-EMISSIONEN
ZIELKONFORM ODER KOMPENSIEREN SIE KLIMANEUTRAL."

MaBnahmen:

FortfUuhrung der bereits implementierten MaBnahmen zur Verringerung von Emissionen und
Verbrauchen in allen Unternehmensbereichen.

2022 wurde begonnen, die Energie- und Treibhausgasbilanz des ZfP zu analysieren. Dafur
wurden Strukturen, Prozesse und Verbrauchswerte genau betrachtet und die jahrlichen CO?
Emissionen fiir das Unternehmen ermittelt. Bis Jahresende 2022 wird eine CO2-Bilanz vorliegen.
Im Bereich der Warmeversorgung wurden im Frihjahr 2022 weitere EinsparmalBnahmen
umgesetzt. Konkret wurden z.B. Nachtabsenkungen zu Nachtabschaltungen ausgebaut und
Heizungstemperaturen gesenkt.

Auf den ZfP Liegenschaften wurden 12 weitere Ladepunkte fur Elektro-Autos installiert.

Die Mitarbeitenden sollen uber Informationen im Intranet und in Besprechungen im
Jahresverlauf 2022 noch einmal flir das gemeinsame Energiesparen sensibilisiert werden.

Ergebnisse und Entwicklung:

Durch die Energie- und Treibhausgasbilanz wurden in die Betrachtung der primaren
Energieverbrauche auch indirekte Energieverbrauche in die Betrachtung mit einbezogen. Auf
Basis der dabei erfolgten Potentialanalyse erweitert sich zukiinftig die Reichweite von
OptimierungsmaBnahmen auf indirekt verursachte Emissionen.

Zudem wird bei der primaren Energie der Ubergang zu den erneuerbaren Energien vorbereitet,
hier liegen die Energieverbrauche bereits aus den erfolgten Energieaudits detailliert vor.

E-Ladepunkte fiir Fahrzeuge wurden auf 28 Stlick erhoht. E-Bikes konnen an 3 Stationen mit
insgesamt 9 Ladefachern in Bad Schussenried und Weissenau geladen werden.
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Ausblick:

Aus der Potenzialanalyse im Rahmen der Energie- und Treibhausgasbilanz werden Manahmen
zur CO2-Reduktion abgeleitet. Die erneuerbaren Energien im Unternehmen sollen weiter
ausgebaut und die Abkehr von fossiler Energie vorangetrieben werden.

Neubauten sollen moglichst mit erneuerbaren Energietragern versorgt werden.

Sofern es der Einsatzzweck und die Verfiigbarkeit am Markt ermoglicht, wird bei Neu-
beschaffungen auf Elektrofahrzeuge gesetzt, zudem soll die Auslastung des bestehenden
Fuhrparks weiter verbessert werden.

LEITSATZ 06 - DIENSTLEISTUNGSVERANTWORTUNG

"WIR UBERNEHMEN FUR UNSERE LEISTUNGEN UND PRODUKTE VERANTWORTUNG, INDEM WIR DEN WERTSCHOPFUNGSPROZESS
UND DEN PRODUKTZYKLUS AUF IHRE NACHHALTIGKEIT HIN UNTERSUCHEN UND DIESBEZUGLICH TRANSPARENZ SCHAFFEN."

MaBnahmen:

Entwicklung des Konzepts Safewards in einer interdisziplinaren Arbeitsgruppe sowie die
Definition von Qualitatsanforderungen zur Einfihrung des Modells.

Zum Konzept gehort die gemeinschaftliche Erarbeitung der Stationsregeln mit allen
Beteiligten fur eine einvernehmliche Akzeptanz.

Die Mitarbeitenden erhalten eine Schulung im Safewardskonzept um die Befahigung zu
starken.

Einfuhrung einer ,,Gemeinsamen Unterstlitzungskonferenz“. Die Unterstlitzungskonferenz ist
eine freiwillige Besprechung mit allen Patient:innen und diensthabenden Mitarbeitenden.

Durchfiihrung und Teilnahme an einer deutschlandweit randomisierten Studie ,,PreVCo“ mit 52
psychiatrischen Stationen zur Vermeidung von Zwang.

Ergebnisse und Entwicklung:

Die Konzeptumsetzung basiert auf der freien Entscheidung einer Station. An allen Standorten
sind Pilotstationen in der Umsetzung.

Um neue Bereiche in den Prozessen zu begleiten, zu unterstitzen und zu beraten, aber auch
um fur eine kontinuierliche Verbesserung durch die Evaluation von MaBnahmen zu sorgen,
wurden in allen Regionen Safewards Trainer:innen qualifiziert.

Ausblick:
Das Konzept Safewards soll flachendeckend umgesetzt und evaluiert werden.

Die qualitatsorientierte Weiterentwicklung der psychiatrischen Versorgung gehort zum
Selbstverstandnis des ZfP ebenso wie die Verbesserung von Ablaufen und Prozessen. Manahmen
die hierzu gehoren sind z.B.
Etablierung von Genesungsbegleiter:innen in allen allgemeinpsychiatrischen Stationen.
Ableitung von MaBnahmen der Datenerhebung: Temperaturmessung in Isolierbereichen und
Stationen sowie Pflegebereichen zur Entwicklung von baulichen Gesundheitsstandards,
sowie standortspezifischen Hitzeaktionsplanen (,,Klimamanagement auf Station“).
2023 wird die Rezertifizierung nach KTQ (Kooperation flir Transparenz und Qualitat im
Gesundheitswesen) angestrebt.

Umsetzung der Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG).
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WEITERE AKTIVITATEN

Okonomischer und gesellschaftlicher Mehrwert

LEITSATZ 07 - UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE
"WIR STELLEN DEN LANGFRISTIGEN UNTERNEHMENSERFOLG SICHER UND BIETEN ARBEITSPLATZE IN DER REGION."

MaBnahmen:

+ MaBnahmen zur Sicherung des Unternehmenserfolgs und der Arbeitsplatze durch eine
nachhaltige Personalpolitik, Mitarbeiterzufriedenheit und Unternehmensentwicklung werden
bereits in den vorangegangenen Leitsatzen dargestellt.

» Um den Versorgungsauftrag sicherzustellen wird nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit,
Zuverlassigkeit, Nachvollziehbarkeit, OrdnungsmaBigkeit und Sicherheit gehandelt. Gewinne
werden ins Unternehmen reinvestiert.

«  Durchfiihrung der Mitarbeitendenbefragung nach dem Great Place to Work - Verfahren.

Ergebnisse und Entwicklung:

« Die Ergebnisse der GPtW Befragung mit externem Benchmark werden im Dezember 2022
veroffentlicht.

o Der Trust Index aus dem externen Benchmark des ZfP liegt bei 61%.
« Im Vergleich zum Jahr 2019 wurden 234 neue Arbeitsplatze geschaffen.

Ausblick:

- Die Ergebnisse der GPtW Befragung werden zur Ableitung von Verbesserungsmafnahmen in
unterschiedlichen Bereichen herangezogen.

- Die notwendige Unternehmensinfrastruktur soll kontinuierlich erneuert und ausgebaut werden,
dabei steht insbesondere die Digitalisierung, nachhaltige Entwicklung und Weiterentwicklung
des Beschaftigtenwissens im Vordergrund.

LEITSATZ 08 - NACHHALTIGE INNOVATIONEN

« Bereits als Schwerpunktleitsatz ausgefuhrt
Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 - FINANZENTSCHEIDUNGEN
"WIR HANDELN IM GEISTE DER NACHHALTIGKEIT VOR ALLEM AUCH IM KONTEXT VON FINANZENTSCHEIDUNGEN."

MaBnahmen:

- Die notwendige Anderung der Anlagerichtlinie fiir Anlagen zur Riickdeckung von Pensions-
verpflichtungen wurde 2022 durch den Aufsichtsrat genehmigt. Fur diese Anlagen wurden
Nachhaltigkeitskriterien eingefiihrt, welche den Richtlinien des Landes Baden-Wirttemberg
sowie der ESG (Environment Social Governance) entsprechen.

« Information Uber neue Anlagerichtlinien an alle Betroffenen und Ausweitung des Wirtschafts-
pruferauftrages.
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WEITERE AKTIVITATEN

Ergebnisse und Entwicklung:

«  Durch die umgesetzte Satzungsanderung sind eine nachhaltige Riickdeckung der bestehenden
Pensionsverpflichtungen und die Einfiihrung von Lebensarbeitszeitkonten moglich.

Ausblick:

*  Weiterentwicklung und Umsetzung der Anlagerichtlinien als Grundlage fir Finanz-
entscheidungen.

«  Einhaltung der Ziele und Kriterien des Public Corporate Governance Kodex.

LEITSATZ 10 - ANTI-KORRUPTION
"WIR VERHINDERN KORRUPTION, DECKEN SIE AUF UND SANKTIONIEREN SIE."

MaBnahmen:

- Die Revision des Compliance Management-Handbuches wurde abgeschlossen. Mit der
Herausgabe verpflichteten sich das ZfP zur Transparenz als Voraussetzung einer
verantwortungsvollen und werteorientierten Unternehmenskultur.

- Die Abteilung Compliance Management unterstiitzt, sensibilisiert und berat die Mitarbeitenden
zu rechtlichen Fragestellungen.

« Entsprechend der gesetzlichen Vorgaben aus dem Hinweisgeberschutzgesetz sowie der EU-
Whistleblowingrichtlinie wurde die offentliche Meldestelle fir Hinweise auf Missstande im
Unternehmen rechtskonform weiterentwickelt.

Ergebnisse und Entwicklung:
« Das Compliance Management-Handbuch wurde revidiert und intern veroffentlicht.

Ausblick:
«  Erarbeitung und Implementierung eines unternehmensinternen ,,Leitfaden Antikorruption®.
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Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 - REGIONALER MEHRWERT

"WIR GENERIEREN EINEN MEHRWERT FUR DIE REGION, IN DER WIR WIRTSCHAFTEN."

Kulturprogramm:

MaBnahmen:
Beim 22. Open-Air-Konzert ,,Rock im Park“ konnte ein abwechslungsreiches Programm fur
Mitarbeitende, aber auch fur die Bevolkerung in Zwiefalten geboten werden. Organisiert von
der Integrativen Kulturinitiative des ZfP kamen die Besucher:innen bis in die spaten Abend-
stunden in den Genuss von drei Bands: Project, Marina & the Backbeats und Patchwork on Fire.

Einblicke ,,Rock im Park“

Beim diesjahrigen Kultursommer im Juli in Bad Schussenried konnten Patient:innen und
Burger:innen zu Kino, Musik, Kabarett, Vortragen oder bei Fuhrungen zusammenkommen,
staunen und lachen. Offene Therapiehallen, Kinderprogramm oder kulinarische Verpflegung

rundeten das Programm ab.
6.7.-10.7.2022

Ergebnisse und Entwicklung:

Jeweils ca. 200 - 500 Gaste genossen die musikalischen Klange und das Beisammensein in
sommerlicher Atmosphare bei der Kulturinitiative/Kultursommer.

Ausblick:
Das Kulturprogramm des ZfP wird auch im nachsten Jahr an den Standorten mit Rock, Kabarett
und kulinarischer Verpflegung angeboten.
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Bibliotheken:
MaBnahmen:

Als Ort fur Kultur, Unterhaltung und Wissensbildung bieten die Bibliotheken eine Anlaufstelle
fur Patient:innen und Klient:innen sowie Mitarbeitende. Am Standort Zwiefalten zeigen auch
Angehorige, die Bevolkerung aus der Region oder Kinder Interesse am vielfaltigen Angebot der
Biicherleihe.

Besonders erwahnenswert ist das Bibliotheksteam, in welchem z.B. Patient:innen oder junge
Menschen im FSJ/BFD mitarbeiten.

Um Patient:innen die lieber in ihrer Muttersprache lesen ein Angebot bieten zu konnen, werden
Medien in unterschiedlichen Sprachen vorgehalten. Eine Besonderheit ist auBerdem, dass ein
altersgerechtes Angebot von Literatur Uiber verschiedene psychische Storungen fir Kinder und
Jugendliche zur Verfiigung steht.

Bibliothek Zwiefalten

Ergebnisse und Entwicklung:

Mit der Schaffung von Arbeitsplatzen wird in der Bibliothek ein Beitrag fur Integration und
Unterstitzung ebenso wie zur Entstigmatisierung psychischer Erkrankungen geleistet.

In einer Ratgeberecke der Bibliothek konnen sich Patient:innen und Angehorige fachbezogen
informieren.

Ausblick:
Die Bibliotheken sollen auch in den kommenden Jahren gefordert und weiterentwickelt werden.
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WEITERE AKTIVITATEN

Stipendienprogramm fiir EX-IN:
MaBnahmen:

« Das Konzept EX-IN (,,Experienced Involvement“ = “die Beteiligung Erfahrener®) steht fur die
Unterstltzung durch Psychiatrieerfahrene, deren erlangtes Wissen durch das eigene
Krankheitserleben einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der psychiatrischen Behandlung
anderer Patient:innen leisten kann. Aufgrund des eigenen Erfahrungshintergrundes kann eine
von Empathie und Verstandnis getragene Beziehung geschaffen werden, die Hilfestellung in der
Bewaltigung von Krisen gibt.

«  Als Stipendien-Modell wird die Qualifizierung zur/zum Genesungsbegleiter:in angeboten. Dabei
werden die Kosten des Qualifizierungsinstituts vom ZfP ubernommen. Jahrlich konnen je Region
des ZfP Studwurttemberg bis zu 5 Stipendien vergeben werden.

Ergebnisse und Entwicklung:

« Seit 2008 bis Ende 2021 konnten im ZfP Stidwurttemberg 103 Stipendienvertrage abgeschlossen
werden. Fur 2022 wird mit weiteren 9 Einstelllungen gerechnet. Der Einsatz von
Genesungsbegleitern wird im ZfP ausdricklich gefordert. Sie erganzen das multiprofessionelle
Behandlungsteam.

Ausblick:
« Das hilfreiche Konzept des Genesungsbegleiters soll auch in Zukunft unterstiitzend zum Einsatz
kommen.

Netzwerk Demenz:
MaBnahmen:

« Das Netzwerk Demenz bietet ein kostenfreies Angebot flir Angehorige und Zugehorige/
Ehrenamtlich tatige Personen von Menschen mit Demenz an, um Grundwissen im Umgang und
der Kommunikation mit dem Krankheitsbild Demenz zu erlernen. Gleichzeitig wird vertieftes
Wissen Uber Aktivierung, Aromapflege, Musik, Kinasthetik uvm. in kleinen Lerneinheiten von
150 Minuten angeboten.

Ergebnisse und Entwicklung:

« 16 Fortbildungseinheiten des Netzwerks Demenz konnten allen Interessierten und Angehorigen
neues Wissen und Handlungssicherheit im Umgang mit dem Krankheitsbild vermitteln.

Ausblick:
- Die kostenfreien MaBnahmen zur Bildungsforderung fir Angehorige von Demenzerkrankten
werden fortgefiihrt.
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 12 - ANREIZE ZUM UMDENKEN

“WIR SETZEN AUF ALLEN UNTERNEHMENSEBENEN ANREIZE ZUM UMDENKEN UND ZUM HANDELN UND BEZIEHEN SOWOHL
UNSERE MITARBEITER ALS AUCH ALLE ANDEREN ANSPRUCHSGRUPPEN IN EINEN STANDIGEN PROZESS ZUR STEIGERUNG DER
UNTERNEHMERISCHEN NACHHALTIGKEIT EIN."

MaBnahmen:

Durch die Unternehmensinterne Kampagne ,Weiter Denken“ als zentrales Element fur
Nachhaltigkeitsthemen, werden den Mitarbeitenden monatlich Anreize zum Umdenken an die
Hand gegeben.

Mit der Aktionswoche ,,Zu gut fiir die Tonne* im Rahmen der Nachhaltigkeitstage engagierte
sich das ZfP fir mehr Lebensmittelwertschatzung.

Als weitere Aktion an den Nachhaltigkeitstagen wurde die Handysammelaktion des NABU
,Handys fur Hummel, Biene und Co.“ unterstitzt. An zahlreichen Standorten wurde die
Moglichkeit geschaffen, alte Handys etc. abzugeben, damit diese recycelt oder
wiederaufbereitet werden konnen.

Ergebnisse und Entwicklung:

Im Zeitraum von 01.01.2022 - 31.08.2022 nutzten 90 Mitarbeitende das Job Ticket, dabei
wurden 683 Job-Tickets abgerechnet.

15,1 kg Handys/Smartphones wurden gesammelt und dem NABU zur Aufbereitung bzw. zum
Recycling weitergeleitet wodurch Projekte zur Artenvielfalt und Biodiversitat unterstitzt
werden.

Ausblick:

Die Kampagne ,,Weiter Denken“ sowie die Teilnahme an den Nachhaltigkeitstagen soll mit neuen
Projekten und Aktionen weitergefiihrt werden.

2023 wird der steuerfreie Forderbeitrag des Job-Tickets flir Mitarbeitende angehoben.
AuBerdem wird ein Angebot geschaffen, welches Beschaftigte die mit dem Fahrrad zur
Arbeitsstatte fahren bzw. kleinere Dienstfahrten mit dem Fahrrad zurlicklegen, honoriert.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 25



6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag flir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Die ZfP-Standorte Bad Schussenried, Zwiefalten und Weissenau befinden sich auf ehemaligen
Klosteranlagen, die uber weitlaufiges Gelande mit verkehrssicheren Wegen und einem alten
Baumbestand verfiugen. Im Sinne eines Erholungsraumes fur die Patient:innen, Mitarbeitenden,
Anwohner:innen und sonstigen Besucher:innen, aber vor allem auch fir die Erhaltung der
heimischen Pflanzen- und Tierwelt sollen die Grinflachen okologisch sinnvoll gestaltet werden.
Bliihstreifen und naturbelassene Abschnitte sollen als Insektenweiden ausgedehnt werden,
Nistkasten sollen an gut gewahlten Standorten an Baumen und Hausfassaden heimischen Vogelarten
Unterschlupf bieten. Diese Anstrengungen sollen in einem Projekt strukturiert erfasst und in einem
standortiibergreifenden Konzept verankert werden.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Zwiefalten:
Die Aufwendungen fur Material und Mitarbeiterstunden lagen bei ca. 1950 €.

Bad Schussenried:
Die Aufwendungen fir das Material lagen bei ca. 2300 €.
Zugleich wurden bisher ca. 27 Arbeitsstunden investiert.

Weissenau:
Die Arbeitszeit fur die Blumenzwiebel-Aktion betrug ca. 48 Arbeitsstunden.
Finanzielle Aufwendungen fiir Blumenzwiebeln und Sodenschneider betrugen 1700 €.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Um die Artenvielfalt und Biodiversitat zu unterstiitzen wurden unterschiedlichste Projekte in den
Parkanlagen unternommen, dabei wird an den bereits ergriffenen MaBnahmen wie Bliuhwiesen,
Totholzlager, Nistkasten fur Vogel, Fledermause etc. festgehalten.
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Im Folgenden werden ausgewahlte MaBnahmen Standortdifferenziert vorgestellt:

Zwiefalten:

Eine Rasenflache von ca. 1000 gm wird nur noch zwei- bis dreimal im Jahr gemaht. Zudem
wurden zahlreiche Erganzungsbepflanzungen z.B. durch Stauen geschaffen. Dadurch haben
Bienen, Hummel, Insekten und Co. mehr Nahrungsquellen zur Verfiigung.

Der Ausbau und die Erweiterung der vorhandenen Steinlager und Totholzaufschichtungen bietet
dariiber hinaus Unterschlupf und schafft neuen Lebensraum.

Fur Fledermause wurden zudem vier weitere Schlafplatze/Hohlen in den Baumen geschaffen.

Bad Schussenried:
Eine ehemalige Rasenflache wurde zur naturbelassenen Wiesenflache umgestaltet.
Um fir die heimische Insekten- und Tierwelt neue Lebensraume zu generieren, wurden in
dieser naturbelassenen Wiesenflache neue Bluhstraucher gepflanzt.
Im Gelande wurden insgesamt 20 Nistkasten fir den Mauersegler sowie jeweils 3 Kasten fir
Fledermaus und Haussperling aufgehangt.
Im Forensik-Bienengarten wurden mehrere Bluhstraucher gepflanzt, sowie ca. 20 m? Flache als
Bluhwiese eingesat.
Ein ortsansassiger Kindergarten kam in die Gartnerei des ZfP zu Besuch. Die Gartner erklarten
den Kindern vieles zum Thema Biodiversitat und Artenvielfalt, wie zum Beispiel warum

"unordentliche” Bliihwiesen wichtig fir die Natur und die Tiere sind, wie man selbst Kompost
herstellt, wie die Samen der Baume aussehen oder wo sich Igel im Winter gerne verstecken.

Ein Kindergarten zu Besuch in der Gartnerei

Auf dem gesamten ZfP Gelande sowie den AuBenstellen werden im Herbst insgesamt ca. 7000
Blumenzwiebeln gepflanzt. Dadurch wird besonders fiir die Schmetterlinge, Wildbienen,
Hummeln und den (hauseigenen) Honigbienen Pollen und Nektar bereitgestellt.
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UNSER WIN!-PROJEKT

Weissenau:

- Die Gartnerei in Weissenau halt an der Biolandzertifizierung fest und pflegt das Gelande mit
dem Ziel, moglichst nachhaltig zu agieren.

+ Immer mehr Gartengerate werden auf Akkubetrieb umgestellt.

¢ Im November 2021 wurden ca. 5000 Blumenzwiebeln im Klostergarten gepflanzt. Krokusse,
Winterlinge, Traubenhyazinthen, Blausternchen und Schneestolz trieben im Friihling aus und
boten ein groBes Nahrungsangebot fiir Insekten. Diese sollen sich tiber die Jahre durch Selbst-
aussaat weitervermehren und die Rasenflachen erobern. Diesen Herbst wird das Projekt unter
dem Motto ,,Den Rahmen sprengen“ erweitert. Dazu werden Friihlingszwiebel, die nacheinander
bliihen, auf jeweils 1 gm gesetzt. Ziel ist es, in den nachsten Jahren daruber hinaus zu wachsen.

Ausschnitt des Vorher-Nachher Ergebnisses der neu gepflanzten Blumenzwiebel

AUSBLICK

Das WIN-Projekt setzt ein Zeichen der gemeinsamen Verantwortung und tragt zum Erhalt und Ausbau
der biologischen Vielfalt bei. Zugleich stellt es einen Erholungsraum flir Patient:innen,
Mitarbeitende, Anwohner:innen und Besucher:innen dar.
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KONTAKTINFORMATIONEN

7.Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Michael Krattenmacher | E-Mail: michael.krattenmacher@zfp-zentrum.de

Franziska Bailer | E-Mail: franziska.bailer@zfp-zentrum.de

Impressum

Herausgegeben am 21.11.2022 vom

Zentrum fur Psychiatrie Suidwurttemberg

Anstalt des offentlichen Rechts
Pfarrer-Leube-StraBe 29 | 88427 Bad Schussenried
Telefon: 07583 33 - 0 (Infozentrale)

Internet: www.zfp-web.de

y 4

Silidwiirttemberg
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